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Nase spole¢nost pfijala za své poslani vytvaret a poskytovat hodnoty v podobé produktl
Setrnych k zivotnimu prostredi.

Vazime si svych zakaznikd, obchodnich partnerd, zaméstnancl a obcanské spolecnosti a
zodpovédné usilujeme o podnikani v souladu s vSeobecné uznavanymi etickymi a moralnimi
principy a zasadami. Uplatriovani téchto principd a zasad tvofi nedilnou soucast naseho
podnikani a podili se na utvareni dobrého jména spolecnosti FORLIT a.s.

firemni hodnoty
FORLIT a.s. uznava a ve svych aktivitach uplatiiuje nasledujici firemni hodnoty:

 poctivost, ¢estnost a integrita v jednani,
o 0sobni i skupinova zodpovédnost,

o dodrzovani pravidel,

 orientace na zakaznika,

» respekt a uznani vséem nasim partnerlm, nasim zaméstnanciim, obchodnim partnerdm a
zprostredkovateldm, reprezentantdm profesnich a zajmovych sdruzeni a obcanské
spolecnosti,

kvalita vystupd,

loajalita,

tymova prace,

dobré mezilidské vztahy,

ochrana lidského zdravi a Zivotniho prostredi,

« kontinudlni zlepSovani, osobni i skupinovy rdst.

Tyto firemni hodnoty predstavuiji jadro firemni kultury spolecnosti.

obchodni a pracovni etika

Kazdy zastupce spolecnosti FORLIT a.s., at’ jiZ jeji zaméstnanec nebo osoba jednajici z jejiho
povéreni, respektuje a dodrzuje platné pravni predpisy a vSeobecné uznavané etické a moralni
principy a zasady. Kazdy zastupce vystupuijici pfimo i nepfimo jménem spolecnosti jedna tak,
aby hajil zajmy a dobré jméno spolecnosti a zodpovédné plinil jeji zavazky.

konflikt zajm

FORLIT a.s. nepfipousti vznik konfliktu zajmd. Kazdy zastupce spolecnosti pfedchazi a
zamezuje situacim sméfujicim ke konfliktu svych osobnich zajm{ a zajm{ spolecnosti. Zadny
zastupce spolecnosti nepozaduje, nepfijima ani neposkytuje jakoukoliv platbu, osobni dar ¢i
jinou osobni_vyhodu, ktera by mohla byt povazovana za ovlivnéni obchodnich transakci
spolecnosti. Zadny zastupce spolecnosti neuzavira obchodni transakce se spole¢nostmi, ve
kterych ma majetkovou ucast, nebo plsobi v jejich statutarnich organech, ani nepodnika ve
stejnych oborech ¢innosti jako FORLIT a.s.
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obchodni tajemstvi a divérné informace

FORLIT a.s. cti a dodrzuje pravidla ochrany obchodniho tajemstvi a divérnych informaci.
Jakeékoliv skutecnosti podléhajici ochrané informaci mohou byt sdélovany tretim osobam pouze
v souladu s platnymi pravnimi predpisy a internimi pravidly spolecnosti a to vyhradné
prostrednictvim zastupcl spolecnosti, ktefi jsou k tomuto sdélovani opravnéni. Spolecnost
rovnéz nepripousti vyuziti chranénych informaci v osobni prospéch jednotlivce a to jak vneg,
tak uvnitf spolecnosti. Zavazek uchovani micenlivosti o chranénych skutecnostech trva i po
ukonceni zaméstnaneckého poméru zaméstnancl, resp. smluvniho poméru u ostatnich
reprezentantd spolecnosti.

Za chranéné skutecnosti spolecnost povazuje:

o jakékoliv skutecnosti souvisejici s podnikanim spolecnosti (skutecnosti obchodni a
smluvni, technologické a vyrobni ¢i financni povahy),

e know-how spolecnosti,

o informace o zaméstnancich a zastupcich spoleCnosti, zakaznicich, dodavatelich a
ostatnich obchodnich partnerech spolecnosti,

« informace tykajici se fyzickych osob (osobni Udaje, v¢. udajd o hodnoceni vykonnosti a
Udajl mzdovych).

Spolecnost cti a respektuje dusevni vlastnictvi jinych osob, autorska prava a ochranné znamky.

oteviena hospodarska soutéz

FORLIT a.s. cti a dodrzuje pravidla poctivé a oteviené hospodarské soutéze. Kazdy zastupce
spolecCnosti svym jednanim chrani pravidla poctivé a oteviené hospodarské soutéze, resp.
predchazi a zamezuje situacim smérujicim k jejich porusovani.

dokumentace obchodnich transakci

FORLIT a.s. cti a dodrzuje zasadu transparentnosti svého podnikani. VSechny obchodni
transakce spolecnosti jsou Upiné a prehledné dokumentovany v souladu s platnymi pravnimi
predpisy a internimi metodikami spolecnosti. Spolecnost nepfipousti zkreslovani ani zadrzovani
zadnych zaznamQ jejiho podnikani, ani zaznam{ podléhajici oznamovaci povinnosti organtim
statni spravy.

vztah k zaméstnanciim

FORLIT a.s. si vazi svych zaméstnanc{, projevuje jim respekt a uznani a pfijima veskera
opatieni k zachovani jejich dlstojnosti a ochrany jejich zdravi. Dba na jejich informovanost,
spravedlivé odménovani a profesni rozvoj.

Spolecnost cti a dodrzuje zasadu rovnych prilezitosti a nepfipousti zZadnou diskriminaci pfi
prijimani zaméstnancd do pracovniho poméru, vykonu prace ¢i vytvareni pracovnich podminek.
Spolecnost uplatiuje zakaz diskriminace na zakladé rasy, viry, presvédceni, pohlavi,
manzelského nebo rodiCovského stavu, véku, politické prislusnosti, narodnosti, handicapu,
zdravotniho stavu, sexualni orientace nebo na jakémkoli jiném zakladé. Spolecnost rovnéz
nepripousti vyvolavani natlaku, obtézovani (v¢. sexualni obtéZzovani), ponizovani ¢i snizovani
distojnosti zaméstnance.

Spolecnost cti a dodrzuje zasady bezpecnosti a ochrany lidského zdravi. Pfi vSech ¢innostech
souvisejicich s bezpecnosti a ochranou zdravi spole¢nost napliiuje ustanoveni platnych
pravnich predpist, zejména usiluje o minimalizaci bezpec¢nostnich a zdravotnich rizik a pozitivni
ovliviiovani bezpecnosti a hygieny pracovniho prostredi.
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Pokud neuplati zakonna omezeni, maji vSichni zaméstnanci vcetné smluvnich a externé
zajisténych zameéstnancl stejna prava a socialni vyhody.

zavaznost kodexu, porusovani

Eticky kodex spolecnosti vyjadfuje politiku spoleCnosti, ktera je zavazna pro vSechny jeji
zastupce. Spolecnost priklada pravidllm etického kodexu velkou vaznost. Kazdy zastupce
spolecnosti je povinen se fidit pravidly kodexu. Poruseni kodexu mlze byt povaZovano za
poruseni pravidel pracovni kazn&, resp. smluvnich podminek, s dsledky, které z téchto
poruseni vyplyvaji; ve zvlasté vyhranénych pripadech miZze jednani v protikladu s kodexem
vést i ke vzniku trestnépravni odpovédnosti. V zajmu ochrany dobrého jména spolecnosti je
nutné poukazat na poruseni kodexu, pokud k nému dojde, aby bylo mozno podniknout
prislusné kroky k napravé skod a prevenci opétovného vyskytu. Védomé zatajovani informaci
o porusovani kodexu je rovnéz povazovano za poruseni kodexu.

V pfipadé pochybnosti o souladu vlastniho jednani nebo jednani jinych osob s etickym
kodexem, resp. pochybnosti o souladu situace, ktera vybocuje z béZnych podminek, se obraci
prislusny zastupce na svého nadrizeného pracovnika- nebo jeho prostrednictvim na odpovédny
organ spolecnosti (management), ktery ke konkrétnimu pripadu zaujme stanovisko a rozhodne
o dalSim postupu.

odpovédnost vedoucich pracovnik

Vedouci pracovnici FORLIT a.s. jsou vzorem moralnich a etickych kvalit pro ostatni
zaméstnance a zastupce spolecnosti. Svym jednanim jdou prikladem zaméstnanclim a
zastupclim spolecnosti, plsobi jako jejich radci a pomocnici ve vécech spjatych s etickymi a
moralnimi principy a zasadami prezentovanymi timto etickym kodexem. Vedouci pracovnici
vysveétluji vyznam kodexu a vedou vSechny zaméstnance a reprezentanty spolecnosti k jeho
dodrzovani.

eskalace

Veskera poruseni pravidel stanovenych v tomto kodexu véetné pasaze o etice ma pracovnik
pravo nahlasit svému nadrizenému, pripadné na sekretariatu reditele. VSechny podnéty budou
projednany na vedeni spolecnosti, kde je pro ucely dodrzovani kodexu ustanovena komise
zajistujici spravedlivé projednani a nasledné i zajisténi naprav. Komise ma tfi ¢leny: predsedu
predstavenstva, vyrobniho feditele a vedouciho ekonomiky.

V Rohatci 1.1.2023

Ing. Martin Jurascik, PhD
predseda predstavenstva



